
年 4 月 24 日

＜活動内容＞ ＜活動の様子＞

活動場所 活動の様子の写真

実施日程 成果物の写真

実施した利用者の知識・能力向上に係る実施の概要 活動内容の追加コメント

利用者数　等

＜目的＞

利用者の知識・能力向上に係る実施のねらい

利用者にとってのメリット

＜成果＞

実施した結果

得られた成果

課題点

2024

就労継続支援Ａ型事業所における利用者の知識・能力向上に係る実施状況報告書

事業所名 サンクルール今事業所 事業所番号 3310102631

利用者からの意見・評価

参加した利用者からの意見・評価

※　ホームページへの公表に当たっては、利用者の個人名は記載せず、個人が特定されない形で記載すること。

　なお、利用者が記入した書類に関しては、事業所で保管すること。

住　所 岡山市北区今8-6-14 管理者名 小野　浩太郎

連携先の企業や事業所等の意見または評価

電話番号 086-246-7016 対象年度 令和5年度

利用者の知識・能力向上に係る実施概要

連携先企業（担当者） 岡山公共職業安定所（ご担当者様）

様式２

会場場所：サンクルール今事業所 研修エリア

実施日程：2023年1月31日（水）

実施概要：ハローワークの利用について

利用者数：26名

実施のねらい：就職活動に向けた動機付け及び情報提供

利用者にとってのメリット：外部の専門家から直接的かつ

具体的な研修を受けることができる

今後の進路について決めていく時にすごく役立つ研修になったと思います。

＜連携した結果に対する意見または評価＞

皆さん、集中して聞かれていました。今回の研修で得られた知識をもって今後の活動に活かして頂ければと思います。

＜今後の連携強化に向けた課題＞

利用者に対する継続的な情報提供

得られた成果：ハローワークが求職者に対して、具体的にどのよう

なことをしてくれるのかなどを理解することができた。

課題点：ハローワークでの求職活動までに至る出口支援の在り方を

検討する必要がある。


